Anhang | zum Merkblatt ,,BBBsocial”

Anlage zvu 3.3.1 des Merkblatts ,,BBBsocial”

Selbstauskunft zur transparenten und partizipativen Organisationsstruktur
gemas 3.3.1 des Merkblatts

Hiermit erkldre(n) ich/wir Folgendes:

A. MaBnahmen

Das antragstellende Unternehmen verpflichtet sich, mindestens 3 der folgend
dargestellten MaBnahmen durchzufGhren.

Nr.

MaBnahme

Moglichkeit des Nachweises

1.

Interne! Stakeholder partizipieren in
geeigneter Weise an Strategieprozessen
die das Unternehmen beftreffen oder
werden darUber informiert

schriftiche Dokumentation (E-
Mails, Schriftwechsel,
Screenshots) oder andere
geeignete Unterlagen,
Safzung

(bzw. Zertifizierungen) Uber die
nachhaltige Verfolgung des sozialen
Ziels erstellt und verdffentlicht

2. | Alle Personen, die satzungs- bzw. Veroffentlichung auf Website
gesellschaftsvertragsgemaBe oder in 6ffentlich zugdnglichen
Entscheidungen fallen kbnnen, sind mit Berichten, Dokumenten o0.4.
Vorname, Name und Position
(Organstellung) zu verdffentlichen. Bsp.:

Herr Max Mustermann
(GeschdaftsfUhrender Gesellschafter)

3. | Die unternehmerische Strategie wird schriftiche Dokumentation (E-
gegenuber internen und externen? Mails, Schriftwechsel,
Stakeholdern offen dargestellt. Screenshots), Verdffentlichung

der Strategie auf Website 0.4.

4. | Wesentliche Kooperationen (z.B. Verdffentlichung der
langfristige Vertrdge Uber Lieferungen Kooperationen auf Website
und Leistungen) werden offentlich 0.4.
kommuniziert

5. | Es werden regelmdBig Wirkungsberichte B-Corp Zertifizierung,

Gemeinwohl-Bilanz, Sozial-
Audit, SRS, ISO, EMAS oder
vergleichbare Instrumente /
Lertifizierungen zur
Wirkungsmessung

1Zu den internen Stakeholdern zihlen unter anderem Mitarbeitende, Gesellschafter, Geschiftsfihrer,
Vorsitzende, Mittelgeber.
2 Zu den externen Stakeholdern zdhlen unter anderem Lieferanten, Dienstleister und die Zielgruppen des
Unternehmens.
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6. | Geschdaftsberichte werden regelmaBig Veroffentlichung auf Website
veroffentlicht 0.4.

7. | Darstellung der Personalstruktur (mit Verodffentlichung auf Website
AufschlUsselung nach Anzahl der oder in 6ffentlich zuganglichen
Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Berichten, Dokumenten,
ehrenamtlich Tatigen, Honorarkrafte) Satzung oder dhnlichem in
wird datenschutzkonform veroffentlicht, geeigneter Darstellung (z.B.
z.B. auf Website oder in Berichten, und Organigramm).
regelmdaBig aktualisiert.

8. | Die Mittelherkunft wird mindestens schriftfiche Dokumentation (E-
gegenuber internen und externen Mails, Schriftwechsel,
Stakeholdern offentlich gemacht. Es Screenshots),
werden im Rahmen von BWA/GuV Verodffentlichung der
s@mtliche Einnahmen dargelegt, BWA/GuV o0.4. auf Website
aufgeschlUsselt nach ideellem Bereich
(Spenden-, Mitglieds-, Férderbeitrage),
offentlichen Zuwendungen,
wirtschaftlichem Geschdaftsbetrieb.

9. | Die Mittelverwendung wird mindestens schriftfiche Dokumentation (E-

gegenuber allen Stakeholdern Mails, Schriftwechsel,
offentlich gemacht und im Rahmen von Screenshots),
BWA/GuV 0.4. wird nachvollziehbar Verodffentlichung der
dargelegt, fUr welche Zwecke die BWA/GuV o.4. auf Website
Einnahmen verwendet wurden.

10. | Partner-, Mutter- oder Veroffentlichung auf Website

Tochterunternehmen werden mit
vollstdndigem Namen &ffentlich
gemacht, sofern die jeweiligen
Beteiligungen am Kapital 10 % oder
mehr betragen.

oder in 6ffentlich zuganglichen
Berichten, Dokumenten o0.4.

1.

Name, Sitz, Anschrift und Grondungsjahr
der Organisation (wie im amtlichen
Register/Stiftungssatz gefUhrt) sind for
Interessierte einfach ersichtlich, z.B.
durch Veroffentlichung auf der
Homepage

Veroffentlichung auf Website
oder anderweitigen, 6ffentlich
zugdnglichen Dokumenten

B. Erklarung zur Umsetzung einer partizipativen und transparenten

Organisationsstruktur gemas 3.3.1 ,Sozial Berlin“

lch/Wir erfUlle(n) entsprechend des Punktes 3.3.1 des Merkblatts ,,BBBsocial*
mindestens 3 der unter A. genannten Verpflichtungen.

Die BUrgschaftsbank/SenWiIEnBe ist bei Bestehen begrindeter Zweifel Uber die
Richtigkeit der gemachten Angaben berechtigt, die ErfUllung der Auflage
durch Einsichtnahme in entsprechende Unterlagen oder durch andere
geeignete Verfahren zu Uberprufen.
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C. Ergdnzende Erlauterungen

lch/Wir setze(n) darGber hinaus nachfolgende MaBnahmen um, welche unter
C. nicht aufgefuhrt sind, im Rahmen der Verpflichtung zu einer tfransparenten
und partizipativen Organisationsstruktur jedoch anerkannt werden kénnten:

Begrindung fur die Anerkennung:

Es wird hiermit bestatigt, dass die gemachten Angaben zum Unternehmen
wahrheitsgemdaB getroffen wurden.

(Datum, Unterschrift)
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