
Nachfolge sichern. Zukunft gestalten. 
Wir verbinden Generationen in Berlin. 

Die Nachfolgezentrale ist ein Gemeinschaftsprojekt der
BürgschaftsBank Berlin, der Handwerkskammer Berlin
und der Industrie- und Handelskammer zu Berlin,
gefördert durch die Senatsverwaltung für Wirtschaft,
Energie und Betriebe. Unser gemeinsames Ziel ist es,
bestehende Unternehmen mit Nachfolgeinteressierten zu
verknüpfen und so Unternehmensübergaben zu
ermöglichen.
nachfolgezentrale.berlin

Junior Referent:in
Unternehmensnachfolge (w/m/d)

BEREIT FÜR DEN NÄCHSTEN 

KARRIERESCHRITT? 

Deine Ansprechpartner:innen: 

Für deine Bewerbung: 
Kristin Göbel, Tel. 030/31100413
bewerbung@buergschaftsbank.berlin

Für fachliche Fragen:
Steffen Hartung, Tel. 030/31100444

s.hartung@buergschaftsbank.berlin

BürgschaftsBank Berlin
Franklinstr. 6 | 10587 Berlin

Du willst Berlins Zukunft mitgestalten? Dann werde Teil 
unseres Teams - ab dem 1. April 2026 als

Was du bei uns bewegen kannst:
• Du unterstützt die Begleitung von Bestandsunternehmen und von 

Nachfolgeinteressierten im Nachfolgeprozess.
• Dabei hilfst du bei der Erfassung und Pflege der Registrierungen in der 

Matching-Datenbank.
• Du führst Gespräche mit Interessent:innen, sensibilisiert und informierst über 

das Angebot der Nachfolgezentrale Berlin.
• Du unterstützt im Matching-Prozess, in dem du relevante Vorschläge 

zuarbeitest.
• Du unterstützt das Team bei Projektorganisation und Netzwerkveranstaltungen.

Womit du bei uns punktest:
• Du hast dein Studium in BWL oder VWL abgeschlossen oder eine 

kaufmännische Ausbildung absolviert.
• Du hast bereits erste praktische Erfahrungen, in wirtschaftlichen oder 

beratungsnahen Umfeld oder ersten Projekten.
• Du arbeitest strukturiert und teamorientiert und kommunizierst klar.
• Du bist sehr am Thema Unternehmensnachfolgen interessiert.
• Du bist im Stadtgebiet Berlin mobil einsatzfähig.

Was wir dir bieten:
• moderner ergonomischer Arbeitsplatz in Berlin-Charlottenburg mit Spreeblick
• 13. Gehalt und Bonus, befristeter Vertrag zunächst bis zum 31.12.2027 (Vollzeit)
• 30 Urlaubstage, zusätzlich frei am 24. und 31.12.
• flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten möglich
• Weiterbildung, Jobrad, Jobticket, Yoga und vieles mehr

Projektträger: Gefördert durch:


